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08 年 7 月 27 日　当社主催のボランティア活動

「隅田川花火大会翌日街路清掃」38 名が参加

今年で 38 回目の名橋「日本橋」を洗う会

当社からも 40 名以上が参加

大賞
★★★

タイトル

「環境との共生」を目指す教育と行動

ユニット名

ファースト・ファシリティーズ 株式会社

所在地：東京都台東区蔵前２－６－7

構成人数：3,050 名

活動概要（応募書類より抜粋）

1．全従業員に対する環境教育の充実による環境意識の向上
　　　正社員、嘱託社員、契約社員全員の環境社会検定試験受検推進、体感研修「ｅｃｏツアー」の開催など。

2．省エネルギー管理を推進しCO2 排出量削減に貢献する
　　　クールビズの実践による本社ビルでのＣＯ₂排出量削減、本社省エネモデルビル化の推進および省エネ検証など。

3．環境配慮型清掃「エコクリーニング」を推進し環境負荷を低減する
　　　環境配慮型洗剤（ｅｃｏケミカル）の自主基準の制定と導入、洗剤等の使用量の総量把握と使用量の削減など。

4．廃棄物の適正管理と3Ｒの推進
　　　Ｎｏレジ袋、Ｍｙ箸運動の展開による廃棄物の削減、本社ビルにおける廃棄物の分別徹底によるリサイクル率の向上など。

5．資機材、備品等のグリーン購買の推進
　　　文具類のｅｃｏ購入など。

受賞理由

● ｅｃｏ検定の創設を契機に、事業における環境負荷低減活動や社員への環境教育、社外ボラン
　ティア活動などに自発的かつ全社的に取り組んでいる。

● ただ環境活動に取り組むだけでなく、各活動において目標設定や効果測定をしっかり行うことで
　 “ＰＤＣＡ”サイクルが出来上がっており、組織的かつ効果的に活動を行っている。

● 社員へのｅｃｏ検定受験を促し、エコピープルの輪を積極的に広げている。


